
事業報告１

平成２７年度 社会福祉法人ゆめネット事業報告

１ 監事監査の実施

  定款第１１条の規定により、監事による監査を次のとおり実施した。

（１）実施年月日

   平成２７年５月２６日（火） 午後４時～午後５時３０分

（２）実施監事氏名  早川直也 仮屋和博

（３）実施した監査の内容等

  ① 前年度における理事の業務の執行状況について

    次の日時に開催された理事会に出席すると同時に、理事の業務の執行状況について確認を行っ

た。

   ア 平成２７年 ５月２８日（木）

    イ 平成２８年 ３月２２日（火）

② 平成２６年度法人の財産状況について

平成２７年５月２８日（木曜日）に開催された評議員会、理事会に出席し、「平成２６年度の

法人の財産状況等については『監事監査重点５項目指針』に従って監査の結果、社会福祉法人

ゆめネットの事業報告、決算報告書、決算付属明細並びに財産目録は、適正であると認める。」

との報告がなされた。

２ 評議員会の開催

開催日時 議案とその結果

平成２７年５月２８日（木） 第１号議案 平成２６年度事業報告について

⇒ 同意

第２号議案 平成２６年度決算報告について

⇒ 同意

第３号議案 平成２７年度新規取り組み（あま拠点の整備）について

⇒ 同意

第４号議案 岡崎拠点改修工事にかかる借入金について

⇒ 同意

第５号議案 その他報告事項

⇒ 同意

平成２８年３月２２日（火） 第１号議案 事業計画案について

⇒ 同意



第２号議案 平成 28年度各事業所における活動計画案について

⇒ 同意

第３号議案 平成 28年度収支予算案について

⇒ 同意

第４号議案 その他 社会福祉法人改革について

⇒ 同意

３ 理事会の開催

開催日時 議案とその結果

平成２７年５月２８日（木） 第１号議案 平成２６年度事業報告について

⇒ 承認

第２号議案 平成２６年度決算報告について

⇒ 承認

第３号議案 平成２７年度新規取り組み（あま拠点の整備）について

⇒ 承認

第４号議案 岡崎拠点改修工事にかかる借入金について

⇒ 承認

第５号議案 その他報告事項

⇒ 承認

平成２８年３月２２日（火） 第１号議案 事業計画案について

⇒ 承認

第２号議案 平成 28年度各事業所における活動計画案について

⇒ 承認

第３号議案 平成 28年度収支予算案について

⇒ 承認

第４号議案 その他 社会福祉法人改革について

⇒ 承認



事業報告２

平成２７年度 生産活動及び就労支援事業等活動報告

取り組み 活動内容 実施部署 取引先等 売上額

委託事業Ⅰ

（わりばし作業）

業者より「わりばし」と「はし

袋」、「ビニール袋」をお預かり

し、「わりばし」を「はし袋」に

入れ、それらを 100～200 本ごと

に「ビニール袋」へまとめて詰

める作業内容。

生活介護

こあら

第３こあら

顧客

・藤本商会㈱

※開所以来のお

つきあい

月額

約 5,000 円

委託事業Ⅱ

（野菜の袋詰め）

ゆめとまとの主たる仕事。ご縁

のある八百屋さんより野菜と袋

を受け取り、詰め込んだものを

納品する作業。

生活介護

ゆめとまと

顧客

・愛幸商会

月額

約 5,000 円

園芸事業

法人内事業所の玄関前及びマン

ション敷地内の花壇へのプラン

ター設置事業。

生活介護

チームあま

顧客

・法人内事業所

・ﾏﾝｼｮﾝｵｰﾅｰ

収益化前

紙すき事業

牛乳パック等を回収し、法人内

の事業所で使用する値札カード

や利用者カード等を紙すきにて

作成している。

生活介護

第３こあら

顧客

・法人内事業所
収益化前

バスボム事業

平成 27 年度の新たな取り組み。

生活介護の新たな自主事業とし

てバスボム（入浴剤）づくりに

着手

生活介護

ゆめとまと

第３こあら

顧客

・マンションオー

ナー

収益化前

弁当製造事業

ボタンカフェ提供分の仕込み、

事業所の昼食夕食等を請け負っ

て製造している。一日 100 食以

上を調理・配下膳している。

就労継続 B型

Flap

仕入れ先

・業務スーパー他

販売先

・ゆめネット

・ボタンカフェ等

月額

約 780,000

円

焼き菓子等製造

販売事業

主に焼き菓子を製造販売。

同じ就労部門内の各店舗で販売

をする他、訪問販売や移動販売

などの無店舗販売が中心となっ

ている。現在は健康志向の機能

性菓子の試作にも注力。

就労継続 B型

ぽこあぽこ

仕入れ元

・広栄商会他

販売先

・café 店頭、学

校・施設・企業等

月額

約 320,000

円

カフェ・アイリス

事業

三井住友海上名古屋ビル内のカ

フェ・アイリスの運営を委託さ

れる。8時半から17時半の営業。

固定客が中心で安定した経営。

1 階の店舗のみでなく、14 階の

社員食堂でのコーヒー・スイー

ツの販売も実施。

就労継続 B型

ぽこあぽこ

仕入れ元

・UCC 他

販売先

・カフェ店頭

・ビル 14階

月額

約 270,000

円

ボタン cafe

中産連ビル 1 階のビル内喫茶を

受託経営している。生活介護の

利用者のチャレンジ先としても

機能している。

店舗としての収支を意識し、弁

当販売なども検討している。

就労継続 B型

ぽこあぽこ

仕入先

・UCC 他

販売先

・一般顧客

月額

約 420,000

円



事業報告３

平成２７年度 社会福祉法人ゆめネット 各種行事等  ※主だった年次行事を抜粋

月 行 事 等 実施内容等

4 月 入所式＆歓迎昼食会 名古屋と岡崎にて新通所生の歓迎式典を実施。

4 月 新人職員等歓迎会＆懇親会
4 月の第一金曜の夜に毎年恒例の職員歓迎会を実施。

非常員職員も多く参加し盛大に実施。

4～5 月 個別支援面談（本人・保護者・職員） 支援方針及び家庭での様子等について個別に面談。

5 月 ゆめさぽキャンプ ゆめさぽ主催の就労ｷｬﾝﾌﾟを開催。

6 月 養護学校実習生受け入れ 各現場にて高校 3年生の現場体験実習を受け入れた。

6 月 とまと定例会 とまとのご家族に、事業所・法人の近況等を報告。

7 月 ゆめネットふれあいまつり実施
地域の柳森公園を借りて、野外映画上映会を実施。天

候が心配されたが何とか盛況のうちに実施できた。

7 月 福祉人材フェア出展 人材ｾﾝﾀｰ主催の求職フェアへ出展。（冬にも出展）

7～8 月 学齢児・生徒実習生受け入れ
名古屋及び岡崎にて、高校 3年生までの生徒を生活介

護及び就労の現場で実習生として受入れた。

9 月 防災訓練 各現場で防災訓練を実施。（３月にも実施）

9 月 チームあま一泊旅行 浜松にうなぎ、染め物体験、遊覧船等を楽しむ。

10 月 中川区障害者と区民のふれあい広場 中川区ふれあい広場に実行委員施設として参加。

10 月 岡崎児童デイわいわいフェスタ
岡崎市内の放課後等ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ等が集って、主に子ども

を対象にふれあいｲﾍﾞﾝﾄを開催。実行委員として参加。

10 月 チームあま定例会 あまのご家族に、事業所・法人の近況等を報告。

10 月
こあら・就労部・S-tep ステラ

一泊旅行

事業所ごとに、バス又はワゴン車にて一泊旅行を実

施。旅行費用の上昇がひとつの課題。

10～11 月 事業所ごとの懇談会開催
初の試み。事業所ごとにご家族を対象とした懇談会を

開催。報告よりも意見交換を中心に実施。

11 月 とまと 10 週年記念旅行
開所より 10年を迎えた記念の親子一泊バス旅行。福

井の温泉で記念の宴会を実施。

12 月 ゆめネットスタッフ忘年会
恒例のゆめネット全体での忘年会を実施。有志による

本格的な出し物などで盛り上がった。

1 月 成人式＆お祝い会 入所式同様に、中川文化小劇場にて開催。

2 月 名古屋ご家族全体会 名古屋のご家族向けに法人全体の活動報告等を実施。

3 月 岡崎学習交流会 岡崎のご家族向けに主に S-tep の活動報告等を実施。

3 月 次年度新通所生実習受け入れ 次年度よりの通所予定者の実習受け入れを実施。



事業報告４

平成２７年度 社会福祉法人ゆめネット 職員の採用及び退職等について

採用

開始日時 職名 氏名 経歴 年齢

平成 27 年 4 月 1日 チームあま責任者 藤原 大 中途 36

平成 27 年 6 月 1日 S-tep キッズ管理者 酒井基路 転籍 31

平成 27 年 6 月 1日 S-tep キッズ主任 横山尚幸 転籍 31

平成 27 年 6 月 1日 S-tep キッズ指導員 藤原誠也 転籍 28

平成 27 年 6 月 1日 S-tep キッズ指導員 内藤有香 転籍 23

平成 27 年 6 月 1日 S-tep キッズ指導員 富安祐基 転籍 23

平成 27 年 6 月 1日 S-tep キッズ指導員 鈴木晴留香 転籍 22

平成 27 年 8 月 1日 ぽるとわーる支援員 桒原美穂 中途 28

退職

退職日時 職名 氏名 理由 年齢

退職者なし

※平成２８年３月３１日時点 ３名が育休取得中

平成２７年度 社会福祉法人ゆめネット 職員研修について

日時 研修名 研修内容 参加者数

６月 新会計基準基礎応用研修
社協主催の新会計基準導入に向けての応用及

び初級研修。
２名

６月 新任職員研修
社協主催の新人職員向け研修。主にマナーや

社会人としての基礎知識を学ぶ。
３名

６月 接遇マナー講習
社協主催の若手職員向け研修。利用者及び利

用者家族、関係者との接し方について学ぶ。
１名

６月 自閉症基礎研修
愛知県自閉症協会（つぼみの会）主催の自閉

症研修。職員の他、パート職員も複数参加。
３名

７月 救急救命研修（上級）
社協主催の救急救命上級研修。現場で起こり

得る事故等に備えた基礎的知識を学ぶ。
１名

７月 個別支援計画作成基礎研修
個別支援計画の作成について、２～３年目の

職員と対象とした基礎研修。
２名

７月 グループホーム学会研修会
グループホーム学会主催の研修。全国の先進

事例等について学ぶ他、座談会あり。
４名

７月 行動援護従事者養成研修
NPO 法人主催の行動援護従事者養成研修。主に

外出支援の場での支援について学ぶ。
１名

７月
愛知県自閉症協会

自閉症支援にかかる初級研修

自閉症協会主催の自閉症支援の専門研修。

構造化についての初級研修
２名

８～２月
相談支援員初任者研修及びサービ

ス管理責任者研修

全 3 日間に及ぶサービス管理責任者研修への

参加。就労、生活介護等について学ぶ。
2名

８月 障害者福祉制度研修 社協主催の中堅以上向け管理職研修。障害者 １名



福祉制度について学ぶ。

９月 予算会計対策研修
社協主催の予算会計対策専門研修。新会計基

準以降後の予算・会計について学んだ。
１名

９月 口腔ケア研修
社協主催の口腔ケア専門研修。重度の障害者

向けの口腔衛生管理について学んだ。
１名

９月 防災研修
社協主催の防災研修。東日本大震災の教訓か

ら名古屋の福祉施設としての備えにて学ぶ。
１名

１０月 差別解消研修
社協主催の研修。次年度より施行される差別

解消法についてその理念等を学ぶ。
１名

１０月 労務管理研修
社協主催の研修。事業所としての労務管理に

かかる基礎から応用にかかる知識を習得。
１名

１０月 新会計基準応用研修
新会計基準に運用についてよくあるミスにつ

いて及び決算業務について学んだ。
１名

１０月 強度行動障害従事者研修
特に行動面において強いこだわり等のある強

度行動障害者の支援に特化した研修。
１名

１１月 救急救命研修（上級）
社協主催の救急救命上級研修。福祉現場であ

り得る救急救命について学ぶ。
１名

１１月 地域貢献研修
社協主催の地域貢献研修。社会福祉法人改革

に関連して地域貢献について学んだ。
１名

１２月 障害分野別研修（知的）
社協主催の分野別研修。知的障害の基本から

応用について学んだ。
１名

１２月 障害者キャラバン研修
NPO 法人主催の障害者の感覚体験を軸とした

研修。当事者意識から学ぶ。
２名

１月 個別支援計画作成研修
社協主催の個別支援計画研修。中堅以上を対

象とした中級レベルの研修。
２名

１月 人材育成研修
社協主催の人材育成研修。新人若手職員をど

う育成していくか、事例を中心に学んだ。
２名

１月 行動マネージメント研修
行動障害について、行動マネージメントの手

法をもって対応する方法について学んだ。
１名

２月 アメニティフォーラム
フォーラム実行委員会主催による研修。全国

の福祉事業所が集って最先端の福祉を学ぶ。
６名

２月 自閉症の理解と支援（基礎講座）
自閉症協会主催の研修。自閉症を実体験し、

理解をすることから知る実践的な研修。
２名

３月 アート化セミナー
福）たんぽぽの家主催のアートに特化した研

修。奈良の現場を訪れての実践的な研修。
３名

また、上記の研修以外に、法人の職員を対象にした施設内研修を実施した

◇新人職員研修（入社１年以内の職員を対象に実施）

日時 ： ４月～５月の全２回実施

内容 ： ゆめネットの歴史、障害福祉制度、障害特性など 新人職員として必要な知識全般

講師 ： 法人内管理者等



参加者： ゆめネット職員 ３名

平成２７年度 社会福祉法人ゆめネットへの苦情及びクレーム受付状況について

なし
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ビデオ上映
パワーポイント資料の説明

事業報告５

1 2

前回計画の振返り①

計 画

変形労働時間
制の導入

振返り

○
土日祝の勤務シフ
ト、有休の計画付
与などは、職員の
理解を得て予定通
り進められている

拠点人 支援 お金 その他振返り

3

前回計画の振返り②

計 画

あま新拠点プ
ロジェクト

振返り

△
平成28年3月の
開設予定が6月
になる見込み

拠点人 支援 お金 その他振返り

4

前回計画の振返り③

計 画

荒子一丁目プ
ロジェクト

振返り
△

平成28年3月の
開設予定が概ね
半年程度遅くな

る見込

拠点人 支援 お金 その他振返り



2016/5/31

2

5

前回計画の振返り④

計 画

ゆめサロン・
はみみつサロ
ンを開設

振返り

○
限定された量では
あるが、来年度に
つながる夕方支援
の仕組みが出来た

拠点人 支援 お金 その他振返り

6

前回計画の振返り⑤

計 画

美ら風新拠点
の整備

振返り
○

平成28年8月大
治GH2階に定員
10名でスター
トの見込み

拠点人 支援 お金 その他振返り

7

前回計画の振返り⑥

計 画

グループホー
ム拡充に向け

て

振返り

◎
平成28年8月大治、
平成30年までに中
川区周辺に2ヶ所
開設の計画あり
合計定員数約35名

拠点人 支援 お金 その他振返り

8

前回計画の振返り⑦

計 画

支援時間の拡
大に向けて

振返り

○
大型連休・盆・正
月・祝日・三連
休・土曜日の特別
開所の実施及びサ
ロンの開設

拠点人 支援 お金 その他振返り



2016/5/31

3

9

前回計画の振返り⑧

計 画

緊急連絡メー
ルの仕組みづ

くり

振返り

○
実際に使用をし
た1月の積雪時に
は約90％機能す
る仕組みだった

拠点人 支援 お金 その他振返り

10

前回計画の振返り⑨

計 画

新しいホーム
ページを作成

振返り

△
平成28年4月新
HP公開予定

ブログは引き続
き更新中

拠点人 支援 お金 その他振返り

11

前回計画の振返り⑨

拠点人 支援 お金 その他振返り

現在作成中の
ゆめネット新HPの
トップ画面イメージ
（中身は変わる予定）

こあら・とまと・ぽこカフェ
花池ボタン・ている（ﾁｰﾑあま）

ゆめさぽ＆美ら・ぽると

事業所ごとの活動報告

12
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コアラハウス（生活介護）

平成27年度主な取り組み計画

引き続き、３６５日の支援を目指す!!

• 昨年度の開所日＋「ゴールデンウイーク」・「シル
バーウイーク」の特別開所を実施し、３６５日の開
所に近づいた。

引き続き、個々の特性にあった実践を!!

• 検討中が多く、来年度より本格的に生活介護全体で考えた
取り組みを行っていく。中郷コアラにおいては、紙すきや

粘土にチャレンジした。

13

前年計画
振り返り

ゆめとまと（生活介護）

平成27年度主な取り組み報告

より個性に合った活躍の場を目指して!!

•荒子合同活動で（バスボム・手先訓練・箸入れ・紙すき・畑・美ら風清

掃・うどん作り・封筒作りなど）一定の成果を上げられた

•バスボム（入浴剤）は工程的にも役割的にも、広がりをみせていきそう

健康を意識した活動

•継続的に毎朝のウォーキング、エクササイズを実施。結果はそれぞれで

緩やかでしたが、意識付けは強くなってきた。ジョーバも設置した。

14

前年計画
振り返り

ている（生活介護）

平成27年度主な取り組み報告

取り組み内容の充実

• 各部署やマンションへお花を提供・管理を通し、明るい地
域作りに携わった

• 種から苗の作成など、今後の活動に繋がる実践が出来た

新拠点オープンに向けて

• 現状の取り組みが新拠点でどう活かせるか、継続？再編？な
ど、仲間の個性や特性などを意識して活動を行った

15

前年計画
振り返り

Flap・ボタンCafe

平成27年度主な取り組み報告

毎日の笑顔は食事から、みんなの笑顔をサポート!!

• 日々約90名分の昼食提供をしっかりこなす ※前年度比：約10食
増（F）

• 中産連ビル常連様に継続して愛される店作り（ボ）

縁の下の力持ちとして（F）

• 美ら風朝食、ぽると朝・夕食、ボタンCafé副菜の提供と食材管理

• その他サポート業務（Flap便・ボタンCafé・洗濯）の実施

16

前年計画
振り返り
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ぽこカフェチーム（就労継続B型）

平成27年度主な取り組み報告

一人ひとりの幸せにつながる実践を

• 担当する業務を一部立候補制にしてやる気を刺激

• 開発、製造、販売まで一貫して関わり、仕事への責任感ややりが

いを感じてもらう

はちみつサロンの実施

• 講習会（性について、自立とは）を開催

• 良好な人間関係を築ける社交の場を提供（サードプレイス）

17

前年計画
振り返り

ゆめさぽ・美ら（ヘルプ・ショート）

平成27年度主な取り組み報告

さ）今日はどこに行くのかな？→ここに行きたい！

• 常連化した行先の中から写真などを用いて行先を選択できるよう
に取り組んだ

• 余暇、通院、生活に必要な支援（理髪等）をバランスよく実施

美）より安心、安全に

• 美ら風を中心に、法人全体で服薬管理について徹底見直し

• 緊急対応に備えた情報共有の強化

18

前年計画
振り返り

ぽるとわーる（ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ）

平成27年度主な取り組み報告

持続可能な支援体制の確保

• 新たな宿泊勤務体制のスタート

• 宿泊パートさん向け学習会を実施 支援力向上を目指す

日常の遊び心と季節感を大切に!!

• 3年目に入り、個々の生活は安定し、少しずつ暮らしを楽
しめているような印象を受けている

19

前年計画
振り返り


